
TRAINING 1
Do 14/3/24

Socratisch gesprek 
Betekenis van
duurzaamheid

Dr. Marcel Becker

‘Een nieuw
normaal’

Communities en
sociale bewegingen

Dr. Willem Elbers

TRAINING 5
Vr 14/6/24

Presentaties
Mijn visie op de
duurzaamheids-

transitie.

Fellowship
‘Een goede gezel zijn

van jezelf’
Dr. Marije Klomp

TRAINING 6
Vr 13/9/24

Duurzaam denken,
duurzaam doen

Dr. Menno
Wierdsma

Fellowship
De kracht van ons
netwerk blijven

benutten
Intervisie

KOSTEN: €3000   €2750             ER ZIJN 15 PLEKKEN BESCHIKBAAR!
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DIT GA JE DOEN
TRAINING 2

Vr 15/3/24

Excursie 
Wandeling door de
Ooijpolder ‘ruimte

aan het water’

Transformatieve
verandering 

prof. Dr. Ingrid
Visseren

TRAINING 3
Vr 26/4/24

Toekomst-denken
Drs. Eric Voigt
Future Design

Factory

De wijk in!
Bezoek aan project in

Leeuwarden-Oost

TRAINING 4
Vr n.t.b./5/24

Sustainable
entrepreneurship 

Prof. Dr. Gjalt de
Jong

Sustainable
Business Modeling

NIJMEGEN LEEUWARDEN

PERSOONLIJKE EN
PROFESSIONELE ONTWIKKELING

Vergroten zelfkennis
Reflectie oefeningen

duurzaamheidsvakmanschap
Coaching 

Ontwikkeling eigen 

GROEPSLEREN EN
FELLOWSHIP

Gezamenlijke uitwisseling
Gezamenlijke reflectieoefeningen

Ruimte voor activiteiten met elkaar 
Vormen langdurige community

IMPACT IN OMGEVING

Toepassen kennis op eigen
organisatie/context
Inbreng casuïstiek

Betrekken collega’s en stakeholders
Vormen van coalities en

samenwerkingsprojecten

AAN DE SLAG MET

YOUNG LEADERSHIP
FOR SUSTAINABILITY

IK SCHRIJF ME IN!

Tijdens Young Leadership for Sustainability GF2035-editie leer je hoe je anderen motiveert tot
duurzame verandering en innovatie, hoe je daarover een goed gesprek voert, hoe je de leidende

community versterkt en wat hierin jouw eigen drijfveren zijn.

GF2035 is een actief netwerk voor en door enthousiaste en ambitieuze young professionals die zich
inzetten voor duurzame verandering in de regio en in hun eigen organisaties. Meer weten over

GF2035? Bekijk dan onze website. 

GENERATIE FRYSLÂN 2035

Schrijf je in voor 31 december 2023 !

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFbG-41ZHxsFXxEnxJH-VHNZTEk-zwY_OoQI0Y2RJyG400Fw/viewform
https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9
https://generatiefryslan2035.nl/
https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9
https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9


Drs. Jorn ten Brink (1989) is programmamaker Levenlang Leren
bij de Radboud Academy. In deze rol heeft hij diverse

leertrajecten ontworpen, zoals het Young Leadership for
Sustainability programma. Als arbeids&organisatie psycholoog
heeft hij jarenlang organisaties geholpen bij verandertrajecten,

cultuurprogramma’s en sociale innovatie. Binnen de universiteit
is het zijn missie om - naast wetenschappelijke kennis -
studenten te verrijken met zelfkennis en persoonlijke

ontwikkeling. Want welke rol we later ook gaan vertolken, we
nemen altijd onszelf mee: in gesprekken, conflicten en duurzame

veranderingen.

IK SCHRIJF ME IN!

JORN TEN BRINK

MARIJE KLOMP

Dr. mr. Marije Klomp (1984) werkt vijftien jaar in de wereld van
duurzaam ondernemen. In verschillende rollen heeft ze organisaties en

individuele duurzaamheidsmanagers begeleid bij hun duurzame
omslag. Dat deze veranderingen complex zijn en vragen om andere

kennis en vaardigheden van mensen, was onderwerp van haar
promotieonderzoek. Marije heeft diverse leertrajecten mede

ontwikkeld en begeleid op dit gebied, waaronder Young Leadership for
Sustainability met Radboud Aacademy. Sinds vijf jaar is ze

programmadirecteur duurzaamheid bij Radboud Universiteit en
verantwoordelijk voor strategische ontwikkeling en implementatie

van duurzaamheid in onderwijs, onderzoek en bedrijfsvoering. In 2022
werd ze uitgeroepen tot MVO-manager van het jaar.

Schrijf je in voor 31 december 2023 !

https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9
https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9
https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9
https://forms.gle/q1a9rgvKn5QyvAUS9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFbG-41ZHxsFXxEnxJH-VHNZTEk-zwY_OoQI0Y2RJyG400Fw/viewform

